Arbeitsvertraq fur geringflugiq Beschaftigte

Zwischen

- nachfolgend Arbeitgeber -
und

Frau/Herrn

- nachfolgend Arbeitnehmer -

wird folgendes vereinbart

§ 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses/Tatigkeit

Der Arbeitgeber beschéaftigt Frau/Herr al m
als . Es handelt sich um keifié Hausha hefPienstleistung.

8 2 Arbeitszeit

Die regelmagige Arbeitszeit betragt

§ 3 Vergitung

Der Arbeitnehmer erhalt eine stu
Veranderung bleibt einer beson

uttovergitung von € . Die
ng vorbehalten.

In der monatlichen Bruttovergutu
enthalten. Damit sind die
abgegolten.

von 1/12 als monatliche anteilige Sonderzahlung
bs-, Weihnachtsgeld oder sonstige Gratifikationen

8§ 4 weitere Beschaftigungen

Der Arbeithehmer versichert, derzeit keine weiteren geringfugigen Beschéaftigungen auszuliben
bzw. bei einem bereits bestehenden geringfugigen Beschaftigungsverhéaltnis dies dem
Arbeitgeber bei Unterzeichnung dieses Vertrages bekannt zu geben. Vor Aufnahme jeder
weiteren entgeltlichen Tatigkeit versichert der Arbeitnehmer den Arbeitgeber Uber Arbeitszeit, -
entgelt und den Arbeitgeber zu informieren. Bei VerstoR gegen diese Mitteilungspflicht ist der
Arbeitnehmer ver-pflichtet eventuelle Anspriche der Sozialversicherungstrager und des
Finanzamtes zu erstatten.

8§ 5 Schlussbestimmungen

Anderungen und Erganzungen zu diesem Vertrag bedirfen der Schriftform. Sollte eine
Bestimmung dieses Vertrages oder seiner Anderungen/Ergénzungen unwirksam sein, so wird
dadurch die Wirksamkeit des Vertrages nicht berthrt. Die unwirksame Bestimmung wird durch eine
wirksame ersetzt, die dem wirtschaftlich Gewollten am nachsten kommt.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)



(Arbeitgeber) (Arbeitnehmer)




