Arbeitsvertraq

Zwischen

- nachfolgend Arbeitgeber -

und

- nachfolgend Arbeitnehmer -

wird folgender Arbeitsvertrag hl

§ 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses / Tatigkeit

Mit Wirkung vom > er im Unternehmen des Arbeit-
gebers als eingestellt.

Das Unternehmen behalt sich vor
gutung eine andere zumutbare Ar
entspricht.

§ 2 Vertragsdauer / Probezeit

Dieser Vertrag lauft auf unbestimmie Zeit und ist beidseitig kiindbar mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende. Die Kindigung bedarf der Schriftform.

Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer
Kundigungsfrist bleibt unberuhrt.

Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten als Probezeit, innerhalb der jede
der Vertragsparteien mit einer Frist von 14 Tagen kindigen kann ohne Angabe von Grun-
den.

8 3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ist monatlich variabel und richtet sich nach den betrieblichen Erfordernis-
sen. Sie betragt jedoch min. Wochenstunden.
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§ 4 Vergltung

Der Arbeitnehmer erhdalt fur seine vertragliche Tatigkeit einen Stundenlohn in Hohe von
EUR brutto. Die Vergutung ist fallig jeweils am 15. Werktag des Folgemonats durch
Uberweisung oder Barzahlung

8 5 Arbeitsverhinderungen

Bei Arbeitsverhinderung durch Krankheit oder sonstige Grunde ist der Arbeitnehmer ver-
pflichtet den Arbeitgeber unverziglich zu unterrichten.

Eine Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit ist ab dem dritten Tage durch Bescheinigung eines
Arztes nachzuweisen, aus der sich die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit her-
vorgeht.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der arztlichen Bescheinigung angegeben, muss
der Arbeitnehmer den Arbeitgeber ebenfalls unverzuglich informiereg C

Arbeitstag nach Ablauf der ersten arztlichen Bescheinigung eine Fol@ inigung vor-
legen.

§ 6 Urlaub

Der Urlaubsanspruch richtet sich nach den tariflichegfdnd g lic Regelungen. Die
Lage des Urlaubs ist mit dem Arbeitgeber abzustim

§ 8 Verschwiegenheit

Der Arbeitnehmer wird Uber alle betriebli
aus Anlass seiner Tatigkeit in der Firma be
scheiden, Stillschweigen bewahre

eleggnheiten, die Inm im Rahmen oder

Die Verletzung der Schweigepflic

gungsgrund dar, ohne dass es einer Abmahnung bedarf.
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8 9 Nebenabreden / salvatorische Klausel

Nichtigkeit oder Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieses Vertrages bertuhren die Gul-
tigkeit der Ubrigen Bestmmungen nicht. Sie haben nicht die Nichtigkeit oder Unwirksam-
keit des gesamten Vertrages zur Folge. Die unwirksamen oder nichtigen Bestimmungen
sind so umzudeuten, dass der mit ihnen beabsichtigte wirtschaftliche Zweck erreicht wird.
Ist eine Umdeutung nicht méglich, sind die VertragsschlieBenden verpflichtet, eine Verein-
barung zu treffen, die dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen oder nichtigen Be-
stimmung moglichst nahe kommt. Gleiches gilt, wenn der Vertrag eine Licke enthalt, die
die Vertragsparteien bei deren Kenntnis geregelt hatten.

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform. Dies gilt nicht fur
individuelle Vertragsabreden i. S. v. 8 305b BGB mit einem vertretungsbefugten Vertreter
des Arbeitgebers. Im Ubrigen kann das Formerfordernis nicht durch miindliche Vereinba-
rung, konkludentes Verhalten oder stillschweigend auer Kraft gesetzt werden.

Alzey, den

(Arbeitnehmerin) (Arbeitgeber)
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